MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Oznamenie

o vyberovom konani na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom S$tatnej vedeckej kniznice v Banskej Bystrici

V Bratislave 30. 3. 2023

Opis pozicie a vyberu

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky vyhlasuje podla zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov vyberové konanie na obsadenie funkcie: riaditel/riaditelka Statnej vedeckej
kniZnice v Banskej Bystrici.

-

Vyhlasenie vyberového konania vzmysle Smernice €. 8/2021 o vyberovom konani naobsadenie miesta
vediceho zamestnanca, ktory je Statutirnym organom rozpoctovej organizicie alebo prispevkovej organi-
zacie v zriadovatelskej posobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej republiky.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej pozicii:
1. strucnu informaciu o ¢innosti zriadenej organizacie, jej aktualnom stave a oCakavania od zriadenej organi-
zacie z pohladu zriadovatela;
oCakavania od Uspesného uchadzaca;
poZiadavky na poziciu;
finan¢né ohodnotenie danej pozicie;
opis dalSich krokov vyberového konania a dalSich poZiadaviek procesného charakteru;
informacie tykajlce sa spractvania a ochrany osobnych Gdajov uchadzacov.

ou s whb

(1) Opis €innosti zriadenej organizacie a o€akavania od zriadovatela od zriadenej organizacie

a) Poslanie: Statna vedeckd kniZnica v Banskej Bystrici (dalej len ,SVK BB“) so $pecializovanym organi-
zaCnym (tvarom Literdrnym ahudobnym muizeom je kultdrnou, informacnou, zberatelskou
avzdelavacou institiciou voblasti knizni¢nej, bibliografickej, literdrno-mizejnej, kultirno-vzdelavacej
avydavatelskej cinnosti. Prostrednictvom knizni¢no-informacnych technoldgii zabezpecuje slobodny
pristup k poznatkom ainformaciam Sirenym na vsetkych druhoch nosicov, uspokojuje kultirne, infor-
macné, vedeckovyskumné a vzdelavacie potreby verejnosti, podporuje celoZivotné vzdelavanie, nezavislé
rozhodovanie a duchovny rozvoj. Na zaklade prieskumu a vedeckého vyskumu zhromazduje, vedeckymi
metddami zhodnocuje, odborne spracovava a spristupfiuje mizejné zbierkové predmety, archivne doku-
menty adatabazy so zameranim a $pecializiciou nadokumentaciu literdrneho ahudobného Zivota,
vratane ludovych a klasickych hudobnych nastrojov a babkarskych tradicii.

b) Cinnosti: SVK BB je $tatna prispevkova organizacia, ktord je zriadena a vykonava svoju ¢innost v sdlade
so zakonom ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach
a o galéridch aoochrane predmetov kultirnej hodnoty a ozmene zdkona Slovenskej narodnej rady
¢.327/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov av zneni zakona ¢. 38/2014 v zneni zakona
¢.160/2018 Z. z. a v sUlade so zriadovacou listinou SVK BB.

Hlavnou ¢innostou je:
- budovanie a trvalé uchovavanie konzerva¢ného fondu Slovenskej republiky,
- dop[rvlanie, odborna evidencia, spracovavanie, uchovavanie, ochrana a spristupriovanie
domaécich azahrani¢nych knizni¢nych dokumentov, Specialnych technickych dokumentov,
audio a videodokumentov a $pecializovaného knizni¢ného fondu geologickej literatury,
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- Ucast natvorbe slovenskej narodnej bibliografie; plnenie celostatnych uloh v oblasti koordi-
nacie atvorby bibliografie vednych odborov voblasti narodnooslobodzovacieho hnutia,
Slovenského narodného povstania a odboja, cestovného ruchu, ekoldgie, architektury, staveb-
nictva a urbanizmu; utvara a spristupfiuje databazy z tychto oblasti,

- podielanie sa na tvorbe, udrZiavani a spristupriovani sibornych katalégov kniznic,

- vykon vedecko-vyskumnej cinnosti, podielanie sa na celostatnych ulohach vyskumu
a vedecko-vyskumnych projektoch inych institdcii,

- poskytovanie knizni¢no-informac¢nych sluzieb pouzivatelom zameranych narozvoj vedy,
techniky, vyskumu, inovacii, kultdry a vzdelavania,

- realizacia medziknizni¢nej a medzinarodnej medziknizniénej vypozi¢nej sluzby,

- zabezpecenie distriblcie a predaj vlastnych produktov,

- ziskavanie, spracovavanie, uchovavanie, sprava, ochrana a spristupnenie knizni¢ného fondu
rukopisov, starych avzacnych tlaci, historickych knizni¢nych dokumentov, historickych kniz-
ni¢nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov a zabezpecovanie jeho digitalizacie,

- budovanie $pecialnej kniznice, dokumentacie a literarneho a hudobného archivu,

- zabezpecenie cinnosti muzejného pracoviska pre literarno-muzejnt a hudobno-muzejnd
¢innost avsutlade so svojim zmeranim a Specializaciou nadobudanie predmetov kultdrnej
hodnoty, ktoré ako zbierkové predmety odborne spravuje, vedecky skiima a spristupriuje
verejnosti,

- zabezpelenie prevadzky muzejnej expozicie.

Na realizciu tychto aktivit SVK BB vyuZiva vynosy z vlastnej ¢innosti a prispevok zo $tatneho rozpoctu
v hodnote spolu cca 1,7 mil. eur priemerne za roky 2019 - 2021. V roku 2023 organizacia hospodari s pris-
pevkom 1700 242 eur zo $tatneho rozpoctu v ramci beZnych vydavkov. Viac informécii o ¢innosti SVK BB
je uvedenych vo vyro¢nych spravach: https://svkbb.eu/statna-vedecka-kniznica-v-banskej-bystrici/o-
kniznici/dokumenty/ a v zriadovacej listine zverejnenej na adrese webového sidla https://cdn3.svkbb.eu/
wp-content/uploads/2019/01/konsolidovane_znenie_ZL_SVKBB.pdf.

c) Organizacné zlozky (stav k 2021): Riaditel/riaditelka SVK BB riadi vinternom pracovnhom pomere 72
zamestnancov (Gdaj k 31.12.2021). Organizana Struktira SVK BB (platnd od 1.2.2023): referdt pre
ochranu utajovanych skutocnosti, CO a BOZP, odbor riaditela (sekretariat, podatelfia a registratirne
stredisko, referat projektového manazéra, referat pre vystavnu cinnost, oddelenie informacnych tech-
noldgii), odbor ekonomiky a prevadzky (ekonomické oddelenie, oddelenie prevadzky), odbor knizni¢nych
ainformacnych ¢innosti (odbor dopliiovania a spracovania fondov, oddelenie spravy fondov, oddelenie
starostlivosti o Citatela, oddelenie medzinarodnej spoluprace, oddelenie vyskumu a bibliografie), literarne
a hudobné muzeum.

d) Opis o¢akavani od SVK BB a jej nového vedenia zo strany ministerstva
Cielom Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (dalej MK SR) ako zriadovatela narodnych
kultdrnych institucii je zabezpecit autorsku slobodu pre tvorbu a ¢innosti organizacie a zvysit jej transpa-
rentnost, nezavislost a efektivnost fungovania na dosahovanie najlepsich vysledkov pre potreby ob¢anov
v 21. storodi.

Cielom zriadovatela narodnych kultdrnych institdcii je, aby kreativita, rozmanitost a sloboda prejavu boli
klicovou sucastou rozvoja kultdry v spoloc¢nosti. Rozvinuta kultira je priamo Umerna kvalite demokracie
a miere d6very v spolo¢nost.

Zémerom zriadovatela organizécie je, aby SVK BB bola intittciou, ktora spliia nasledovné ocakavania
a ulohy:

- SVK BB bude reagovat na aktualne trendy a dianie v kultdre a spolupracovat s partnermi doma
ivzahrani¢i azapdjat sa do medzinarodnych zdruZeni sinymi paméatovymi afondovymi
institciami,

- rozvijat sposoby spristupnovania digitalizovaného kultdrneho dedicstva,
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vsucinnosti so zriadovatelom aktivne participovat na priprave, implementacii a rozvoji
kultdrnej politiky v oblasti svojho pdsobenia,

budovat, dopliat, odborne evidovat, spracovavat a uchovavat fond, zabezpecit pristup k infor-
maciam a poznatkom prostrednictvom knizni¢no-informacnych sluzieb ainformacno-
komunikacnych technolégii,

zUcCastrovat sa na tvorbe slovenskej narodnej bibliografie,

zabezpecovat rozvoj Literarneho a hudobného muzea, budovanie modernej a technicky atrak-
tivnej expozicie aspliianie aaktivne zlepSovanie profesionalnych S$tandardov v oblasti
muzejnictva pri systematickom nadobudani a sprave zbierkovych predmetov,

zabezpedit, aby si Literarne a hudobné muzeum plnilo povinnosti podla zikona &. 206/2009 Z.
z. omuzeach ao galéridch aoochrane predmetov kultirnej hodnoty aozmene zikona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov,

bude riesit a podielat sa na vedecko-vyskumnej ¢innosti,

zabezpecovat ziskavanie, uchovavanie, ochranu a spravu starych a vzacnych dokumentov,
bude inkluzivnym priestorom pre slobodny pristup k poznatkom a informéaciam,

bude uspokojovat kulttrne, informacné a vedeckovyskumné vzdelavacie potreby verejnosti,
podporovat a sprostredkovavat kvalitné celoZivotné vzdelavanie,

bude proaktivne identifikovat avyhodnocovat potreby aspatnd vizbu od sucasnych
navstevnikov relevantnymi metdédami. Zameria sa aj na poznavanie potrieb potencialnych
uzivatelov. Na zaklade zisteni bude vyuzivat elektronické ainé médid zamerané na cielové
skupiny v lokalite p6sobnosti, ako aj so zretelom na ob¢anov mimo sidla kniznice,

bude rozvijat doplriujuce sluzby, ktoré upevriuju zazitok navstevnika, zabezpecuju jeho
komfort a motivuji ho opakovane travit volny ¢as v priestoroch kniznice.

(2) Ocakavania od Uspesného uchadzaca

Rozsah zodpovednosti: Riaditel/riaditelka je Statutdrnym orgdnom organizéicie SVK BB, je oprdvneny/a konat
v mene organizécie vo vietkych veciach a zastupovat jej ziujmy. Mimo inych zodpovednosti je rozsah jeho/
jej povinnosti definovany nasledovne:

samostatne kona v mene organizacie, zabezpecuje Ulohy vyplyvajuce z legislativy spojenej
s poslanim a pravnou formou organizicie, zodpoveda za efektivne nakladanie sverejnymi
finanénymi zdrojmi, riadi ¢innost organizacie a vedie jej pracovnikov;

zodpoveda sa gesénému Gtvaru ministerstva - sekcii kultirneho dediéstva, ktora zabezpecuje
koordinaciu a metodické usmerfovanie cinnosti organizacie, spolo¢ni tvorbu ro¢ného
kontraktu ajeho hodnotenie, financné zaleZitosti rieSi s odborom rozpoctu a financovania,
efektivne implementuje mechanizmy vyzadované zriadovatelom ako strategické planovanie,
monitoring, pravidelné reporty a komunikacia, metodické vedenie, evalua¢né mechanizmy -
spravy o ¢innosti/vyro¢né spravy, poziadavky na manaZment kvality organizacie a pod.,

v procese rozhodovania vyuZziva principy politiky zaloZenej na d6kazoch a datach,

dodrziava zakony, najma zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve, ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a 0 zmene
adoplneni niektorych zdkonov, zikon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 126/2015 o kniZniciach
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 206/2009 Z. z. 0 muzeach a o galériach a o ochrane predmetov
kultdrnej hodnoty a 0 zmene zidkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 38/2014 Z. z.
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0d uspesného uchadzaca/uchadzacky oakavame:

- efektivne riadenie SVK BB, najmi manaZérske kapacity - profesiondlne posilnenie projek-
tového aprocesného riadenia atvorby rozpoc¢tu nazaklade principov programového
rozpoctovania, taktiez v oblasti prace s pouzivatelmi,

- vypracovat stratégiu efektivneho vyuZivania pridelenych verejnych financnych zdrojov a ziska-
vania dalsich finan¢nych prijmov mimo Statneho rozpoctu,

- aktivnu spolupracu s MK SR pri vytvoreni dlhodobo udrZatelného planu rozvoja SVK BB formu-
lovanim planu organizacie na 9 rokov ako vysledok odbornej diskusie,

- transparentnost, dodrZiavanie profesijnych vztahov, zvySovanie odbornych Standardov.

Predpokladany termin nastupu: jil 2023, dohoda o presnom termine mozna.

(3) Poziadavky na poziciu

Nizsie uvedené poziadavky a spbsobilosti predstavuji minimalne poziadavky na uchadzaca, od ktorych
sa vyberova komisia méze v odévodnenych pripadoch primerane odchylit na zaklade svojho rozhodnutia.
Clen vyberovej komisie, mdZe splnenie poZiadaviek zohladnit pri hodnoteni. Od uchadzaca nadani
poziciu sa oakavaju a zohladriujd nasledovné poziadavky a sposobilosti:

Vzdelanie a pozadovana prax:
1. vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupfia alebo jeho ekvivalent;
2. skdsenosti svedenim minimalne patclenného pracovného/projektového timu (minimalne rok
nepretrzite), riadiaca prax v relevantnom odbore je vyhodou, nie viak podmienkou.

Funkéné sposobilosti:

1. znalost pravnej Upravy v oblasti verejnej spravy, problematiky prispevkovych a rozpoctovych organi-
Zacif;

2. ovladanie procesov planovania arozpoctovania vo vSeobecnosti, ako aj procesov pri riadeni
projektov;

3. prehlad voblasti kultirneho aspolocenského Zivota, v stcasnych trendoch a diskurze verejnych
kultdrnych institdcii a v oblasti kultirnej politiky;

4. orientacia v oblasti manazmentu a financovania kultury;

5. prax z prostredia knizni¢nej, akademickej alebo vedeckej sféry, alebo prax z riadenia, prip. koordi-
nacie projektov v oblasti umenia, kultury alebo kreativneho priemyslu je vitana;

6. ovladanie prace s pocitacom na Standardnej uzivatelskej Grovni (aplikacie typu textovy procesor,
tabulkovy kalkulator, prezentaény program, prehliadace Internetu, programy elektronickej posty).

Osobné spdsobilosti:
1. bezihonnost a sposobilost na pravne tkony;
2. organizacné a riadiace schopnosti, koncepcné a analytické myslenie;
3. vyborné komunikaéné a prezentacné zrucnosti tak dovnutra institucie, ako aj smerom k zriadova-
telovi, médiam a verejnosti, schopnost viest konstruktivny dialdg;
4. proaktivny a flexibilny pristup k rieSeniu komplexnych dloh a schopnost uvaZovat v SirSich suvis-
lostiach;
5. prehlad o strategickych a koncepénych materidloch v oblasti kultlry s akcentom na oblast kniznic;
6. schopnost efektivne komunikovat tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku;
7. ovladanie jedného zo svetovych jazykov, ktory je proceduralnym jazykom Eurdpskej tnie (anglicky
jazyk, franclzsky jazyk alebo nemecky jazyk) aspori na Grovni B1, znalost dalSieho jazyka vitana;
8. akceptovanie premenlivosti sektora, schopnost rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;
9. skdsenosti a schopnosti viest, inSpirovat a rozvijat podriadenych;
10. schopnost pracovat samostatne aj timovo;
11. zanietenost, flexibilita, preciznost, spolahlivost, schopnost odolavat stresu;
12. etické spravanie a zasadny postoj v tejto oblasti za kazdych okolnosti.
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(4)

(5)

Financné ohodnotenie danej pozicie

Plat Statutarneho organu je ureny podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o odmeriovani) v platovej triede 10. Plat Statutarneho organu bude pozos-
tavat z platovej tarify v rozpati od 1 166,00 € do 1 399,50 € ( v zavislosti od dosiahnutej zapocitanej praxe);
zvysenie platovej tarify 0 5% podla zékona o odmenovani; priplatku za riadenie v rozpati od 12% aZ 50%
zo sumy 1 399,50 € aosobného priplatku, ktory je moZné vzmysle zdkona o odmenovani priznat
az do vysky 100 % zo sumy 1 399,50 €.

Opis krokov vyberového konania a poziadaviek procesného charakteru

Ucast vo vyberovom konani

V pripade zaujmu oucast vo vyberovom konani Ziadame o zaslanie tychto podkladov vtermine
do 30. aprila 2023:

1. podpisana ziadost o zaradenie do vyberového konania - sprievodny list (vzor: Priloha C);
podpisany Struktdrovany Zivotopis bez kontaktnych udajov (aj vo formate PDF, vo formate PDF bez
podpisu);

3. zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny, nadriadeny
a kolega);

4. motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostrany (aj vo formate PDF);

5. sken dokladu o najvy3som dosiahnutom vzdelani;

6. Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zdkona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v rozsahu uvedenom v Prilohe D tohto oznamenia);

7. podpisany suhlas so spracivanim osobnych Gdajov - podpisuje uchadzac vo svojom mene podla
vzoru, ktory tvori Prilohu A tohto oznamenia;

8. podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych Gdajoch vo vztahu kreferujicim osobam - podpisuje
uchadzac. Vyzaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol referencie iné nez v zamestnaneckom
pomere s jeho zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné doloZit Cestné vyhlasenie, ak su referujlce
osoby zamestnané u toho istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B
tohto ozndmenia;

9. Projekt riadenia a rozvoja Statnej vedeckej kniZnice v Banskej Bystrici v maximalnom rozsahu desat
normostran (aj vo formate PDF). Prekroenie maximalneho poctu stran, ¢i pridavanie priloh méze
byt dévodom na vyltcenie uchadzaca z vyberového konania;

10. hodnoverny doklad preukazujuci ovladanie cudzieho jazyka na pozadovanej Urovni, ak sa v kon-
krétnom vyberovom konani vyZaduje ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Urovni;
hodnoverny doklad moZno nahradit podpisanym c¢estnym vyhlasenim uchadzaca.

Podklady moZno dorucit postovou sluzbou (pozn.: ak postou - na obalku neuvadzat svoje meno
a napisat ,vyberové konanie, Statna vedecka kniZnica v Banskej Bystrici - neotvarat), osobne alebo
prostrednictvom elektronickej sluzby na stanoven( adresu, pripadne na Ustredny portal verejnej spravy
slovensko.sk. Pri dorucovani prostrednictvom kuriérnej alebo postovej sluzby je rozhodujici datum
uvedeny na postovej pecCiatke; pri osobnom dorucovani jerozhodujici datum prijatia vyznaceny
na odtlacku prezentacnej peciatky podatelne ministerstva. Podatelfia Ministerstva kultiry je otvorena
kazdy pracovny den v ¢ase od 8:00 do 12:00 hod. a od 12:30 do 15:00 hod.

Podklady prostrednictvo elektronickej posty dorucujte na emailovi adresu:

vyber.svkbbriaditel@culture.gov.sk.

Podklady podla bodov 2,4 a 9 je uchadzac povinny dorucit aj v elektronickej podobe vo formate PDF

na emailovu adresu vyber.svkbbriaditel@culture.gov.sk.
V pripade otazok sa obratte na vyber.svkbbriaditel@culture.gov.sk.
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Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

Ll A

8.

Zozbieranie podkladov od uchadzadov.

Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchddzaémi.

Overenie referencii uchadzaca.

Zostavenie uZSieho vyberu piatich vhodnych uchadzacov, ktori sa budi prezentovat abudi
vypocuti vyberovou komisiou.

Uchadzadi vypracuju podla poziadaviek ministerstva prezentaciu svojho Projektu riadenia
arozvoja Statnej vedeckej knizZnice v Banskej Bystrici v uréenom rozsahu aza3ld ju na adresu
elektronickej posty urfenej ministerstvom. Zaslané prezentacie budd spristupnené ¢lenom vybe-
rovej komisie pred vypocutim uchadzacov, ako aj spristupnené verejnosti na podstranke vyberového
konania nawebovom sidle ministerstva. Navypracovanie prezentacie budd mat uchadzadi
k dispozicii obmedzeny ¢asovy Usek.

Zverejnenie profesijného Zivotopisu pred vypocutim vyberovou komisiou za predpokladu,
Ze uchadzac bude zaradeny do uzSieho vyberu.

Vypocutie uchadzaca pred vyberovou komisiou. Vypocutie pred vyberovou komisiou bude mat
verejnu Cast a neverejnu Cast.

Zverejnenie zapisnice o vysledku vyberového konania a videozaznamu.

(6) Informacie tykajtice sa spraciivania a ochrany osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie

V stlade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto dajov (vSeobecné nariadenie o ochrane Gidajov).

I. Identifikacné a kontaktné udaje prevadzkovatela

Nazov: Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava
ICO: 00 165 182

Telefénny kontakt: +421-2-2048 2111
E-mail: info@culture.gov.sk

Web:

http://culture.gov.sk

Il. Kontakt na zodpovednu osobu: e-mail: zodpovednaosoba@culture.gov.sk, tel.: +421 - 2 - 2048 2679

lll. Kontaktné udaje sprostredkovatela:

Meno, priezvisko, titul: Judr. Peter Curo$, PhD.

E-mail: vybersvkbb@gmail.com

IV. Informacie tykajlice sa spractivania osobnych udajov na ucely vyberového konania

0s6b
kultu

a)

Vsulade s¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych
pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,GDPR“) Ministerstvo
ry Slovenskej republiky ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:

Ucelom spractivania osobnych tdajov uchadzacov je vyberové konanie naobsadenie miesta
vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej
organizacie v zriadovatelskej posobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky (dalej len ,veddci
zamestnanec zriadenej organizacie®).
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b) Spractivanie osobnych tidajov uchadzacov na ticely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 €lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni
Ulohy realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsa-
denie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

c) Osobné (daje uspe$ného uchadzaéa vo vyberovom konani budi poskytované prislusnej
zriadenej organizacii. Cezhraniény prenos osobnych Gdajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie
medzinarodnym organizaciam sa neuskutocCriuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych pred-
pisov aani takyto prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykondva ani spracuvanie
osobnych Gidajov zaloZené na automatizovanom individualnom rozhodovani a nevykondva ani profi-
lovanie.

d) Poskytnutie osobnych Gdajov uchadzaémi je nevyhnutné na Gcel vyberového konania organizo-
vaného prevadzkovatelom, ato prostrednictvom sprostredkovatela. V pripade neposkytnutia
osobnych Gdajov uchadza¢om nie je mozné zicastnit sa na vyberovom konani.

e) Osobné udaje uchadzacov v rozsahu osobnych (dajov uvedenych na dorucovacej obalke a Ziadosti
o zaradenie do vyberového konania (s vynimkou priloh tejto ziadosti) sa spracivaju a uchovavaji
po dobu trvania vyberového konania a nasledne po dobu pit rokov vymedzend v registratirnom
plane v stlade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratlrach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné (daje vyraduju podla regi-
stratirneho poriadku vsulade so zdkonom ¢.395/2002Z.z. o archivoch aregistratirach
a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Iné osobné udaje uchadzacov uve-
dené v prilohach ziadosti o zaradenie do vyberového konania a dal$ich dokumentoch predlozenych
uchadzacom v suvislosti s procesom vyberového konania sa spracivaju a uchovavaji po dobu
trvania vyberového konania. Nelspednym uchddzaom a uchddzacom, ktori Ziadost o zaradenie
do vyberového konania vzali spat, prevadzkovatel vrati fyzické vyhotovenia dokumentov, na ktorych
sa nachadzaju osobné Gdaje uchadzaca, najma: Zivotopis, kdpiu dokladu o najvy$Som vzdelani
tvrdenie o navsteve Skoly, pripadne iné. Digitalne kdpie dokumentov tychto dokumentov, ako aj
inych elektronickych dokumentov s osobnymi Gdajmi (s vynimkou osobnych Gdajov podla prvej vety
tohto pismena) predlozenych nelspeSnymi uchadzaémi a uchadzacmi, ktori Ziadost o zaradenie
do vyberového konania vzali spat, sa znicia. Osobné Udaje uchadzaca, ktory postupil do tretieho
kola vyberového konania, aZiadost o zaradenie do vyberového konania vzal spat po zverejneni
zoznamu uchadzacov a Zivotopisov uchadzacov, ktori postupili do tretieho kola vyberového konania
najneskor jeden den po vzati spat Ziadosti o zaradenie do vyberového konania, prevadzkovatel
zverejni v rozsahu meno a priezvisko uchadzaca s doplnenim informacie ,uchadzac Ziadost o zara-
denie do vyberového konania vzal spat*.

f) Ucelom spractivania osobnych (idajov 0s6b pritomnych na verejnom vypocuti je zabezpecenie
verejnej kontroly v priebehu verejnych Casti vyberového konania na obsadenie miesta vediceho
zamestnanca zriadenej organizacie.

g) Spraclvanie osobnych udajov osdb pritomnych na verejnom vypocuti uchddzacov pocas vybe-
rového konania naobsadenie miesta vedliceho zamestnanca zriadenej organizacie sa vykonava
na pravnom zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 &lanku 6, odseku 1. pismeno e)
- pri plneni ulohy realizovanej vo prevadzkovatelom verejnom zaujme - z dévodov zabezpedenia
transparentnosti averejnej kontroly verejnych Casti vyberového konania naobsadenie miesta
vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

h) Osobné daje 0s6b pritomnych na verejnom vypocuti st spractvané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie a videozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani
na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie. Osobné (daje uchadzacov
pritomnych na verejnom vypocuti obsiahnuté v dokumentoch, ktoré uchadza¢ predlozZil spracova-
telovi na Gcely verejného vypocutia (najma profesijny Zivotopis uchadzaca a prezentacia projektu
riadenia a rozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a videozaznam z verejného vypocutia
uchadzacov su zverejriované pocas 6 (Sest) mesiacov od datumu ukoncenia vyberového konania
na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadene]j organizacie prostrednictvom webovych sidel

Oznémenie o vyberovom konani - riaditel/ka Statnej vedeckej kniZnice v Banskej Bystrici strana 7



Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, organizacii v jej zriadovatelskej pdsobnosti, telekomuni-
kacnych prostriedkov verejnopravnych médii v Slovenskej republike (Rozhlasu a televizie Slovenska
- RTVS a Tlacovej agentdry Slovenska - TASR), prostrednictvom pouzivatelského Uctu Ministerstva
kultdry Slovenskej republiky vinternetovej databaze videi You Tube a prostrednictvom Uctov
socialnych sieti vyuzivanych Ministerstvom kultary Slovenskej republiky a ministerkou kultdry.

V. Ochrana prav dotknutych osdb

Uchéadzac je v sulade s €l. 15 aZ 22 GDPR opravneny prostrednictvom ziadosti uplatnit si nasledovné
prava dotknutych oséb:

— pravo na potvrdenie o spracivani osobnych Gdajov,

— pravo na pristup k osobnym Gdajom (képiu/odpis svojich osobnych udajov) vratane relevantnych
informacii tykajucich sa spractvania osobnych idajov,

— pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie nedplnych osobnych Gdajov,

— pravo na vymaz osobnych Gdajov,

— pravo na obmedzenie spractvania osobnych Gdajov,

— pravo na prenosnost osobnych tdajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatfiovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom individu-
alnom rozhodovani vratane profilovania sa na ucely vyberového konania neuplatriuje.

Uchadzac je opravneny podat Ziadost o vykon prav:

a) pisomne dorucenim Ziadosti osobne do podatelne alebo postou na adresu:
Ministerstvo kultlry Slovenskej republiky, zodpovedna osoba, Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava,
b) elektronicky prostrednictvom e-mailu: zodpovednaosoba@culture.gov.sk,
c) telefonicky natel. ¢.: +421 - 2 - 2048 2679,
d) osobne nautvare osobny Urad Ministerstva kultlry SR, ktory spiSe zaznam o vykone prav
dotknutej osoby.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze pri spractvani osobnych Gdajov boli porusené jej prava, ma
pravo podat staznost, resp. navrh na zacatie konania.
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Priloha A

Informacia o spractivani osobnych tidajov pre uchadzaca (dotknutu osobu)

podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o volnom

pohybe takychto Udajov azdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a ozmene adoplneni
niektorych zakonov

Nazov: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava
ICO: 00 165 182

Telefénny kontakt: +421-2-20482111

Podpisany/a ako dotknuta osoba
tymto potvrdzujem, Ze som informovany/a o spdsobe spractivania osobnych tdajov uvedenych
v mnou predloZzenom Zivotopise a mnou vypracovanej prezentacii projektu riadenia a rozvoja zriadenej
organizdcie (pripadne vinych dokumentoch, ktoré na Ziadost prevadzkovatela vypracujem v stvislosti
s vyberovym konanim), osobnych Gdajov zachytenych prostrednictvom obrazovych, zvukovych a obra-
zovo-zvukovych zaznamov zverejnych prezentacii zverejnenych prevadzkovatelom na internetovych
strankach prevadzkovatela, socidlnych sietach alebo prostrednictvom obdobnych informacnych a komu-
nikacnych prostriedkov vyuZzivanych na informovanie o ¢innosti Ministerstva kultdry Slovenskej republiky.
Zverejnenie nesmie narusat vaznost, dostojnost a bezpecnost dotknutej osoby.

Spracuvanie osobnych Udajov uchadzacov na ucely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni dlohy
realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

Osobné udaje Gspesného uchadzada vo vyberovom konani budi poskytované prislusnej zriadenej
organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie medzinarodnym
organizaciam sa neuskutocnuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto prenos
nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spracivanie osobnych Udajov zaloZené na auto-
matizovanom individudlnom rozhodovani a nevykonava ani profilovanie.

Osobné daje os6b pritomnych na verejnom vypocuti st spractvané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie avideozaznamu zverejného vypocutia uchadzaov vo vyberovom konani
na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie. Moje osobné (daje obsiahnuté
v dokumentoch, ktoré som predloZil spracovatelovi pre Gcely verejného vypocutia (najma profesijny Zivo-
topis uchadzafa aprezentacia projektu riadenia arozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia
avideozaznam zverejného vypoclutia uchadzaov su zverejiované pocas 12 (dvanast) mesiacov
od datumu ukoncenia vyberového konania.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, Ze som bola informovana o svojich pravach vzmysle ¢l. 15 az 22
nariadenia ¢.2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych dajov a o volnom pohybe
takychto Udajov a §21 az28 zakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, azZe mi boli poskytnuté vsetky informacie podla ¢l. 13 nariadenia ¢.2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov a§19
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

v dna

podpis dotknutej osoby
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Priloha B

CESTNE VYHLASENIE

Podpisany/a rod. Cislo

trvale bytom

Cestne vyhlasujem,

Ze som v mene Ministerstva kultdry Slovenskej republiky poskytol/la osobam, ktorych osobné tdaje su
potrebné na uskutocnenie referencnych telefonatov, vsetky informacie uvedené v ¢l. 13 a ¢l. 14 nariadenia
¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a ovolnom pohybe takychto
udajov.

podpis
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Priloha C

meno a priezvisko uchadzaca
adresa trvalého pobytu (resp. koreSpondencna adresa), tel: , email:

Ministerstvo kultdry
Slovenskej republiky
Nam. SNP 33

813 31 Bratislava

Vec: Ziadost o zaradenie do vyberového konania

Ziadam o zaradenie do vyberového konania na post riaditel/riaditelka Statnej vedeckej kniZnice v Banskej Bystrici -
prispevkovej organizacie v zriadovatelskej posobnosti Ministerstva kultary Slovenskej republiky.

S pozdravom

podpis
meno, priezvisko

Prilohy:

Pozn:. ak zasielate postou - na obalku neuvadzat svoje meno a napisat ,,vyberové konanie, Statna vedecka kniznica
v Banskej Bystrici - neotvarat®,

1. podpisany Zivotopis (aj vo formate PDF, vo formate PDF bez podpisu);

2. zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny, nadriadeny a kolega);
3. motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostrany (aj vo formate PDF);

4. sken/képiu dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani;
5

Gdaje potrebné navyZiadanie vypisu zregistra trestov podla zakona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (vzor Priloha D);

6. podpisany sthlas so spracovanim osobnych udajov;

7. podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych Gdajoch vo vztahu k referujicim osobam - podpisuje uchadzac.
VyZaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol referencie iné nez vzamestnaneckom pomere sjeho
zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné dolozit ¢estné vyhlasenie, ak st referujlice osoby zamestnané u toho
istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B tohto oznamenia;

8. projekt riadenia arozvoja Stdtnej vedeckej kniZnice v maximalnom rozsahu desat normostran (aj vo
formate PDF);

9. hodnoverny doklad preukazujlci ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Grovni, hodnoverny doklad
mozno nahradit podpisanym Cestnym vyhlasenim uchadzaca o ovladani cudzieho jazyka.
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Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla zakona 330/2007 Z. z.
o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov

Fyzicka osoba:

— meno

— p6vodné meno

— priezvisko

— rodné priezvisko

— pbvodné priezvisko
— prezyvka

— rodné Cislo

— datum narodenia
— obcianstvo

Miesto narodenia fyzickej osoby:
— Stat

— obec

— okres

Adresa trvalého pobytu fyzickej osoby:

— Stat

— obec

—PsC

— ulica

— sUpisné/orientacné ¢islo

Udaje o rodicoch fyzickej osoby:
— meno otca

— priezvisko otca

— rodné priezvisko otca

— meno matky

— priezvisko matky

— rodné priezvisko matky

Priloha D
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